PROGRAMA JUVENTUDE NO CONTROLE - 2025
Modelo de Relatório Final de Execução

1. DADOS DA ESCOLA 
	Nome da Escola
	

	CNPJ
	



 2. EQUIPE: 

	Coordenador da Equipe
	

	Professor Monitor
	

	Agente Integridade (6º ano)
	

	Ouvidor Escolar (7º ano)
	

	Corregedor Escolar (8º ano)
	

	Gestor da Transparência (9º ano)
	

	Auditor Cívico (6º ano)
	

	Auditor Cívico (7º ano)
	

	Auditor Cívico (8º ano)
	

	Auditor Cívico (9º ano)
	



3. PROFESSORES E ESTUDANTES ENVOLVIDOS 
 
Informe, mesmo que por estimativa, quantos professores e estudantes foram mobilizados, participando diretamente ou apoiando as atividades para a produção dos projetos do Programa Juventude no Controle. 


	PROJETO
	PROFESSORES ENVOLVIDOS
	ALUNOS ENVOLVIDOS

	Atividade de Ouvidoria
	 
	 

	Mural de Transparência
	 
	 

	Ação/Campanha de Correição
	 
	 

	Projeto Sustentável da Integridade
	 
	 

	Auditoria Cívica
	
	



4. DESCRIÇÃO DOS PROJETOS REALIZADOS 
 
Descreva as atividades realizadas para a elaboração de cada um dos produtos desenvolvidos no âmbito do programa Juventude no Controle, destacando as principais informações sobre os projetos realizados. 

	PROJETO
	TURMA
	DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Atividade de Ouvidoria
	 
	 

	Mural de Transparência
	 
	 

	Ação/Campanha de Correição
	 
	 

	Projeto Sustentável da Integridade
	 
	 

	Auditoria Cívica
	
	


5. RESULTADOS (IMPACTO E IMPORTÂNCIA)

Descreva os principais impactos do projeto Juventude no Controle na comunidade escolar e a sua importância para a aprendizagem dos estudantes envolvidos. Destaque como os projetos desenvolvidos contribuíram para o desenvolvimento de competências, o engajamento com os conteúdos curriculares e a integração da teoria com a prática no ambiente escolar.

	RESULTADOS

	






























6. AVALIAÇÃO

Avalie a implementação do Programa Juventude no Controle no ambiente escolar, destacando os pontos positivos alcançados, os desafios enfrentados, e as lições aprendidas ao longo do processo.

	PONTOS POSITIVOS
	DESAFIOS
	LIÇÕES APRENDIDAS

	Aspectos do programa que funcionaram bem e contribuíram para o sucesso das atividades
	Principais dificuldades encontradas e como foram superadas
	Reflexões sobre o que pode ser melhorado em futuros programas

	















	 
	 




7. INTENÇÃO DE APLICAÇÃO DO RECURSOS, CASO A ESCOLA SEJA VENCEDORA

Conforme as disposições do item 7.2 do Edital, a premiação da escola deve ser preferencialmente para a viabilização das recomendações apresentadas no Relatório de Auditoria Cívica. Assim, indique aqui as prioridades de aplicação dos recursos pela escola, considerando a hipótese de ser obtida maior e/ou menor premiação, inclusive, no caso da premiação de destaque:
	Prioridade máxima
	

	Prioridade intermediária
	

	Prioridade mínima
	




